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Der VEB Fischkombinat Rostock ist der groBte Fischereibetrieb in unserer Deutschen
Demokratischen Republik. Moderne Schiffseinheiten mit ihren Besatzungen sorgen nicht nur
dafiir, daB der Bevdlkerung in ausreichendem MaBe und in guter Qualitdt Frischfisch und
Fischerzeugnisse angeboten werden, sie geben auch auf den Internationalen Fangpldtzen ein
Beispiel fiir die stéindig wachsende politische und wirtschaftiiche Kraft unseres ersten deut-
schen Arbeiter-und-Bauern-Staates.
Auf den GroBschiffen wird der Fischfang mit Hilfe moderner, z.T. ferngesteuerter Anlagen
betrieben. Neue groBe Transport- und Verarbeitungsschiffe ibernehmen auf dem Fangplatz
von der Flottille der Trawler den Fisch und verarbeiten ihn an Bord zu qualitativ hochwertigen
Erzeugnissen.
Auch Sie kénnen bei der Erfillung dieser volkswirtschaftlich wichtigen Aufgaben lhren Bei-
trag als .

Decksmann oder Produktionsarbeiter

leisten.

Welche Voraussetzungen sind hierzu erforderlich?

Fiir Decksleute:
Als Decksmann kénnen Kollegen ohne Beruf bzw. solche, die ihren Beruf wechseln
wollen, ihre Bewerbung einreichen.
Tauglichkeitsstufe | — d. h. ausreichendes Seh-, Hér- und Farbunterscheidungsver-
mégen — gesunde Konstitution — keine BrillentrGger — sind Bedingung.

Fiir Produktionsarbeiter:
Tauglichkeitsstufe | bis [ll. Es kdnnen z.B. auch Brillentrager als Produktions-
arbeiter eingesetzt werden.
Alle Bewerber miissen mindestens das 18. Lebensjahr erreicht — und dirfen das 35. nicht
Uberschritten haben.

Welche Aufgaben hat ein Decksmann bzw. Produktionsarbeiter zu verrichten?

Decksmann:

Vom Deckspersonal sind alle Arbeiten, die mit dem Fang und der Verarbeitung
von Fisch zusammenhdngen, durchzufiihren. Des weiteren ist bei der Reparatur der
Fanggerdte mitzuarbeiten. AuBerdem obliegt dem Deckspersonal die Pflege und
Wartung der Deckseinrichtungen, der Rettungs-, Feuerlésch- und Sicherungsein-
richtungen sowie die Instandhaltung des Ladegeschirres und der gesamten Decks-
ausristung.

Produktionsarbeiter:

Fiir Produktionsarbeiter gilt das gleiche wie fiir das Deckspersonal. Die Haupt-
arbeit besteht jedoch in der Verarbeitung der Fische mit Hilfe der an Bord befind-
lichen Verarbeitungsmaschinen. Der gesamte Bearbeitungsvorgang ist weitestgehend
mechanisiert, woraus sich fiir die Produktionsarbeiter die Notwendigkeit einer stcin-
digen Qualifizierung ergibt, um die neueste Verarbeitungstechnik zu beherrschen.

Welche Qualifizierungsmdglichkeiten sind fiir den Beruf Decksmann bzw. Produktionsarbeiter
vorhanden?

Decksmann:

Nach einem Jahr Fahrenszeit hat ein Decksmann bei guten Leistungen und ein-
wandfreiem Verhalten die Maoglichkeit, in der Praxis einen Teilfacharbeiterbrief
abzulegen. Fallt diese Priifung positiv aus, so kann er bereits als Matrose fahren.
Zu einem spateren Zeitpunkt erfolgt dann nach einem entsprechenden Vorberei-
tungslehrgang an der Betriebsakademie des VEB Fischkombinates Rostock die
Ablegung der theoretischen Priifung als Vollmatrose. Wenn der Abschiufl der
10. Klasse vorhanden ist, kann nach entsprechender Fahrzeit als Matrose (3 Jahre)
eine Delegierung zur Fachschule erfolgen und das Patent als Steuermann bzw.
Kapitdn erworben werden.

Produktionsarbeiter:
Der Produktionsarbeiter hat ebenfalls die Méglichkeit, nach erfolgreicher Arbeit an
Bord und einwandfreiem Verhalten nach Absolvierung eines Qualifizierungslehr-
ganges den Facharbeiterbrief als Fischfacharbeiter zu erwerben. Zur Erreichung des
Zieles Produktionsmeister bzw. Ingenieur ist der AbschluB der 10. Klasse erforder-
lich.

Verdienst

Der Verdienst fiir das seefahrende Personal richtet sich nach den geltenden Lohnverein-
barungen des VEB Fischkombinates Rostock.

Die Heuer betragt:

fir Decksmann und Produktionsarbeiter, die einen FacharbeiterabschluB —
gleich welcher Richtung — nachweisen kénnen

fir Decksmann und Produktionsarbeiter ohne FacharbeiterabschluB

Diese Grundheuer wird nach der giiltigen Lohnsteuertabelle versteuert.
Zu der Heuer wird ein Fanganteil entsprechend dem angelandeten Fisch gezahlt, der mit
59/ versteuert wird.

Heuer 4 Fanganteil ergibt den Gesamtverdienst.

Der Durchschnittsverdienst im Jahre 1968 betrug
fir Decksmann bzw. Produktionsarbeiter mit Facharbeiterab-

15— M pro Tag
13,~ M pro Tag.

schluB = ca. 38,— M pro Einsatz-
Tag auf See
fir Decksmann bzw. Produktionsarbeiter ohne Beruf = ca. 32,— M pro Einsatz-
Tag auf See.

Fiir besondere Tatigkeiten werden noch Erschwerniszuschldge gezahlt.

Fiir auf See verbrachte Feiertage wird der gesetzliche Feiertagszuschlag (1009, der Heuer
ohne Fanganteil) gezahlt.



Durch die Heuer und den Fanganteil ist die gesamte Arbeitszeit fiir den See-Einsatz ab-
gegolten.

Da Unterkunft und Verpflegung an Bord frei ist bzw. Verpflegungsgeld erstattet wird, entfdlit
die Zahlung von Auslésung und Trennungsgeld.

Freizeit

Die Dauer der Fangreisen betrdgt im Durchschnitt ca. 70 bis 90 Tage.
Die Freizeit nach Ende der Fangreise richtet sich nach der Dauer der Fangreise des Schiffes
und betrdgt fiir je 10 Einsatztage auf See = 1 Tag Freizeit (unbezahit).
Freizeit ist die Zeit, die den Besatzungsmitgliedern fiir auf See verbrachte Sonntage gewdhrt
wird. Sie wird nicht vergiitet und ist in der planmé&Bigen Hafenliegezeit abzugelten. Die plan-
mdBige Hafenliegezeit betrégt bei je 10 Tagen See-Einsatz einen freien Tag.
Beispiel: 90 Tage See-Einsatz vom 1. 1. 1969 bis 31. 3. 1969
davon 13 Sonntage und 1 Feiertag
wdhrend der Hafenliegezeit kdnnen von diesen 13 Sonntagen = 9 Freizeittage in
Anspruch genommen werden — der Rest wird gutgeschrieben.
Diese gutgeschriebenen Freizeittage werden wéhrend der Werftzeit abgegolten bzw. kénnen
als Anhang zum Jahresurlaub gewdhrt werden.
Mit Zustimmung des Besatzungsmitgliedes kdnnen die freien Tage fiir auf See verbrachte
Sonntage in Geld abgegolten werden. In diesem Falle erhélt das Besatzungsmitglied pro Tag
eine Verglitung in Hohe von 50 9/, der Heuer.




Dariiber hinaus hat jedes Besatzungsmitglied nach einem 4wdchigen ununterbrochenen
Arbeitseinsatz auf See zusdtzlich Anspruch auf einen freien Arbeitstag. Fiir diesen wird
die Heuer gezahlt.

Durch die Einfithrung der 5-Tage-Arbeitswoche wurden die Arbeits- und Lebensbedingungen
fir die Werktdtigen unserer Republik wesentlich verbessert. Um die Angehérigen unserer
Fiotte in den GenuB dieser Verbesserungen zu bringen, wurde festgelegt, daB fiir jeden 7. Tag
auf See ein freier, mit Durchschnittslohn bezahlter Tag gewdhrt wird.

Urlaub

Der Grundurlaub betrdgt 12 Tage. In Anerkennung der Erschwernisse der im Fischfang und
der Fischverarbeitung auf See eingesetzten Arbeitskréfte wird ein Zusatzurlaub von 9 Tagen
aewdhrt.

Beispiel: ZusammengefaBt bedeutet diese Regelung, daB bei einer durchschnittiichen Reise-
dauer von etwa 90 Tagen ca. drei Reisen im Jahr anfallen und somit ein jahrlicher
Anspruch auf Urlaub und Freizeit wie folgt besteht:

Urlaub von 21 Tagen
Gutgeschriebene, unbezahlte Freizeittage '3

Fir durchgehend 28 Tage See-Einsatz 9 Tage
Fir jeden 7. Tag auf See 42 Tage

Insgesamt 85 Tage

Unterbringung

Die Unterbringung wéhrend der Freizeit — soweit auf Heimreise zum Wohnort verzichtet wird
-- erfolgt im ,Haus der Hochseefischer in Rostock.

Der Heimatort bleibt Wohnsitz — eine polizeiliche Abmeldung ist nicht erforderlich.

Wohnraum kann seitens des Fischkombinates nicht zur Verfligung gestellt werden. Sollte eine
eigene Wohnung vorhanden sein, kann der Bewerber selbst eine Tauschméglichkeit in die
Wege leiten.

Verpflegung an Bord

Die Verpflegung an Bord ist frei und erfolgt nach einem Verpflegungssatz in Héhe von 7,70 M
pro Tag — im Polargebiet von 8,50 M pro Tag. Wéahrend des Urlaubs und der freien Seetage
wird ein Verpflegungsgeld in Hohe von 5,80 M pro Tag gezahlt.

Arbeitsschutzbekleidung

Die Arbeitsschutzbekleidung wird vom Betrieb kostenlos gestellt, ebenfclls Bettzeug, EB-
geschirr etc.

Sonstige Vergiinstigungen

1. Verbilligter Kauf von GenuBmitteln zum eigenen Verbrauch an Bord.

2. Fir den Einsatz auf See erhalten unsere Seeleute Devisenbescheinigungen in Héhe
von 1 Valatu-Mark je Einsatztag, die zum Einkauf im internationalen Basar be-
rechtigen.

3. FahrpreiserméBigung fiir die Reichsbahn bei den Heimreisen zum Wohnort.

4. Erstattung der Anreisekosten bei Tétigkeitsaufnahme nach Vorlage der Fahrkarten.

Wir weisen Sie darauf hin, nicht ohne Einladung anzureisen, weil die Tatigkeit nur aufge-
nommen werden kann, wenn das Seefahrtsbuch vorliegt. Die Bearbeitung der Bewerbungs-
unterlagen dauert bis zur Ausstellung des Seefahrtsbuches ca. 10 bis 12 Wochen.

Bewerber aus den Reihen der NVA bitten wir, 4 Monate vor Ende des Ehrendienstes eine
schriftliche Bewerbung mit ausfiihrlichem Lebenslauf bei uns einzureichen.

Wir hoffen, Sie durch unsere Werbeschrift gut informiert zu haben und erwarten lhre Be-
werbung.




